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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОРОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06 марта 2014 года                          с.Хороль
     № 180
О конкурсной комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Хорольского муниципального района
На основании Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 06 октября 2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решения Думы Хорольского муниципального района от 21 ноября 2011 года №263 «Об утверждении Положения об оказании поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности, добровольчеству в Хорольском муниципальном районе», постановления администрации Хорольского муниципального района от 22 февраля 2013 года №141 «О Порядке предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям Хорольского муниципального района», постановления администрации Хорольского муниципального района  от 25 сентября 2013 года №783 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения Хорольского муниципального района» на 2014-2017 годы» (с изменениями от 20 декабря 2013 года №1054), руководствуясь Уставом Хорольского муниципального района, администрация Хорольского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
000180*
1. Создать конкурсную комиссию по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Хорольского муниципального района (далее – Конкурсная комиссия).

2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Состав Конкурсной комиссии.

2.2. Положение о Конкурсной комиссии.

3. Постановление вступает в силу со дня его принятия.

4. Руководителю аппарата администрации Хорольского муниципального района Т.В.Савельевой опубликовать постановление в газете «Рассвет».

5. Главному специалисту 1 разряда общего отдела администрации Хорольского муниципального района Головатюк Н.Н. разместить постановление на официальном сайте администрации Хорольского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Хорольского муниципального района по финансовым и социальным вопросам Л.А.Петренко.
	Глава Хорольского

муниципального района-

глава администрации

муниципального района
	А.А. Губайдуллин


	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Хорольского муниципального района

от 06 марта 2014 года № 180


С О С Т А В
конкурсной комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций 
для предоставления субсидий из бюджета

Хорольского муниципального района
	Петренко Л.А.,
	заместитель главы администрации Хорольского муниципального района по финансовым и социальным вопросам, председатель комиссии;

	Неглядеева О.В.,

	начальник финансового управления администрации Хорольского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Гаврик Н.Н.,
	начальник отдела по социальной работе, культуре, физической культуре и спорту администрации муниципального района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:


	

	Арасланова М.К.,
	начальник отдела учета и отчетности администрации Хорольского муниципального района;

	Велиханова Н.М.,
	начальник управления по архитектуре, градостроительству, управлению муниципальным имуществом и жизнеобеспечению администрации  Хорольского муниципального района;

	Гладкова В.Н.,


	общественный помощник уполномоченного по защите прав предпринимателей Хорольского района в Приморском крае (по согласованию);

	Мичуров В.Л.,
	председатель Думы Хорольского муниципального района (по согласованию);

	Музелина И.В.,
	начальник отдела экономики, предпринимательства и потребительского рынка администрации Хорольского муниципального района;

	Шумкин В.Ю.,
	редактор газеты «Рассвет» (по согласованию). 


	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Хорольского муниципального района

от 06 марта 2014 года № 180


Положение

о конкурсной комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций 

для предоставления субсидий 

из бюджета Хорольского муниципального района
1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Конкурсная комиссия по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Хорольского муниципального района (далее – Комиссия) создана в целях проведения отбора программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Хорольского муниципального района по итогам проведения конкурса в соответствии с  установленным Порядком  предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям Хорольского муниципального района.
1.2. В своей работе Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 06 октября 2003        № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Хорольского муниципального района, постановлением администрации Хорольского муниципального района от 22 февраля 2013 года №141 «О Порядке предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям Хорольского муниципального района», постановлением администрации Хорольского муниципального района  от 25 сентября 2013 года №783 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка населения Хорольского муниципального района» на 2014-2017 годы» (с изменениями от 20 декабря 2013 года №1054).
1.3.Основными функциями Комиссии является:

утверждение списка заявителей допущенных и не допущенных к участию в конкурсе;
рассмотрение  и  оценка программ (проектов), представленных социально ориентированными некоммерческими организациями на конкурсный отбор, для получения субсидий из бюджета Хорольского муниципального района;      
определение победителей конкурса программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций;
принятие решений о размере финансовых средств, предоставляемых конкретной социально ориентированной некоммерческой организации. 
2. СОСТАВ  КОМИССИИ

2.1. Комиссия формируется из представителей органов местного самоуправления Хорольского муниципального района, организаций, учреждений, общественных организаций, средств массовой информации.

2.2. Состав и Положение о комиссии утверждается постановлением администрации Хорольского муниципального района.
2.3. В состав Комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии. 

2.4. Количественный состав Комиссии составляет   9 человек. 
3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

3.1. Работой Комиссии руководит председатель, а на период его отсутствия заместитель председателя комиссии.
3.2. Секретарь Комиссии:

-осуществляет текущую организационную работу;

-составляет проекты повестки заседаний Комиссии;

-организует подготовку материалов к заседаниям Комиссии;

-информируют членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня, не позднее, чем за 3 дня до даты проведения Комиссии;

-рассылает проекты документов, подлежащих обсуждению;

-ведет протокол заседания комиссии.
3.3. Члены Комиссии работают на общественных началах и принимают личное участие в ее работе. 
3.4. В случае если член конкурсной комиссии лично, прямо или косвенно заинтересован в итогах конкурса, он обязан проинформировать об этом конкурсную комиссию до начала рассмотрения заявок на участие в конкурсе. 

3.5. Социально ориентированная некоммерческая организация, представитель которой является членом Комиссии, не может быть участником конкурса. 

3.6. Формой работы Комиссии является ее заседание. 
3.7. Комиссия вправе привлекать к своей деятельности экспертов в той или иной области знаний, а также представителей других органов местного самоуправления, которые обладают правом совещательного голоса и не участвуют в оценивании программ (проектов).
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ КОМИССИИ

4.1. Комиссия самостоятельно утверждает план работы, регламентирующий деятельность комиссии.

4.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует большинство от общего числа членов Комиссии.
4.3. Член Комиссии вправе знакомиться с документами заявок на участие в конкурсе. 

4.4. Член Комиссии не вправе самостоятельно вступать в личные контакты с участниками конкурса. 
4.5. Член Комиссии обязан соблюдать права авторов заявок на участие в конкурсе на результаты их интеллектуальной деятельности, являющиеся объектами авторских прав, в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации и Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.6. Каждый член Комиссии обладает одним голосом. Член Комиссии не вправе передавать право голоса другому лицу. 
4.7. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель Комиссии.
4.8. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, который подписывается председателем, секретарем и членами Комиссии, присутствующими на заседании, в течение 3 дней со дня проведения заседания. 
4.9. Члены комиссии имеют право вносить свои замечания в виде особого мнения в случаях несогласия с Решением Комиссии. Особое мнение оформляется в письменном виде и прикладывается к протоколу Комиссии.

5. РАССМОТРЕНИЕ И ОЦЕНКА ПРОГРАММ (ПРОЕКТОВ)

И ИНЫХ ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ДОКУМЕНТОВ 

5.1. Рассмотрение программ (проектов) и иных предоставленных документов осуществляется в два этапа. 

5.1.1. Предварительное рассмотрение программ (проектов) членами комиссии, в ходе, которого каждый член комиссии оценивает по 6-балльной шкале представленные программы (проекты) и заполняет оценочную ведомость (приложение 1 к настоящему Положению). 

На основании оценочных ведомостей членов Комиссии по каждой рассматриваемой программе (проекту) секретарь Комиссии заполняет итоговую ведомость (приложение 2 к настоящему Положению), в которой по показателям оценки выводится средний балл, а также итоговый балл в целом по каждой программе  (проекту). 
Итоговые баллы по всем рассматриваемым программам (проектам) секретарь Комиссии вносит в сводную ведомость (приложение 3 к настоящему Положению). 
5.1.2. Рассмотрение на заседании комиссии программ (проектов), получивших максимальные баллы, по результатам предварительного рассмотрения. 

5.2. На основе баллов, полученных в результате конкурсного отбора предоставленных программ (проектов), формируется рейтинг программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций, в котором организации, получившие большее количество баллов, получают более высокий рейтинг. 
5.3. Субсидии выделяются первой в рейтинге социально ориентированной некоммерческой организации в объеме, необходимом для реализации программы (проекта), в соответствии с заявлением на участие в конкурсном отборе для предоставления субсидии, с учетом ограничений, установленных пунктом 1.3. Порядка предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям Хорольского муниципального района,  и с учетом обязательств социально ориентированной некоммерческой организации по финансированию программы (проекта) за счет средств из внебюджетных источников в размере не менее десяти процентов от  общей суммы расходов на реализацию программы (проекта). 

5.4. Комиссия вправе проводить экономическую экспертизу, в том числе с привлечением экспертов, для оценки реального объема средств, с использованием которых предложенная программа (проект) может быть реализована. С учетом проведенной экспертизы программе (проекту) могут быть предусмотрены средства в меньшем объеме, чем это указано в заявлении социально ориентированной некоммерческой организации. 

5.5. После определения объема субсидии на конкретную программу (проект) и наличия нераспределенного остатка субсидий, предназначенных на поддержку программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций, в рейтинге выбирается следующая программа (проект) и определяется объем субсидии в соответствии с пунктами 8.2. и 8.3. Порядка предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям Хорольского муниципального района.
5.6. Комиссия принимает решение  о предоставлении субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям в течение 30 календарных дней со дня регистрации в журнале документов, поступивших от социально ориентированных некоммерческих организаций.

	
	Приложение 1

к  Положению о конкурсной комиссии по отбору программ  (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий

из бюджета Хорольского муниципального района


ОЦЕНОЧНАЯ  ВЕДОМОСТЬ

по программе (проекту)

_____________________________________________________
_____________________________________________________

(наименование программы (проекта)

Заседание комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий 

из бюджета Хорольского муниципального района
от ________________________________
	№

п/п
	Наименование показателей оценки
	Оценка 
в баллах

	1
	2
	3

	1.
	Соответствие приоритетным направлениям поддержки (оценивается соответствие целей, мероприятий программы (проекта) выделенным приоритетным направлениям для предоставления поддержки, наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации программы (проекта)). 
	

	2.
	Актуальность (оценивается вероятность и скорость наступления отрицательных последствий в случае отказа от реализации мероприятий программы (проекта), масштабность негативных последствий, а также наличие или отсутствие государственных (муниципальных) мер для решения таких же или аналогичных проблем). 
	

	3.
	Социальная эффективность (улучшения состояния целевой группы, воздействие на другие социально значимые проблемы, наличие новых подходов и методов в решении заявленных проблем). 
	

	4.
	Реалистичность (наличие собственных квалифицированных кадров, способность привлечь в необходимом объеме специалистов и добровольцев для реализации мероприятий программы (проекта), наличие необходимых ресурсов, достаточность финансовых средств для реализации мероприятий и достижения целей программы (проекта), а также наличие опыта выполнения в прошлом мероприятий, аналогичных по содержанию и объему, заявляемым в программе (проекте), предоставление информации об организации в сети Интернет).
	

	5.
	Обоснованность (соответствие запрашиваемых средств на поддержку целям и мероприятиям программы (проекта), наличие необходимых обоснований, расчетов, логики и взаимоувязки предлагаемых мероприятий.
	


	1
	2
	3

	6.
	Экономическая эффективность (соотношение затрат и полученных результатов (в случаях, когда такая оценка возможна), количество создаваемых рабочих мест, количество привлекаемых к реализации программы (проекта) добровольцев, объем предполагаемых поступлений на реализацию программы (проекта) из внебюджетных источников, включая денежные средства, иное имущество, возможности увеличения экономической активности целевых групп населения в результате реализации мероприятий). 
	


Член комиссии _________     _____________________ 

                            (подпись)    (расшифровка подписи) 

Примечания: 

Для оценки программы (проекта) по каждому показателю применяется 
6-балльная шкала, где учитываются: 

0 - программа (проект) полностью не соответствует данному показателю; 

1 - программа (проект) в малой степени соответствует данному показателю; 

2 - программа (проект) в незначительной части соответствует данному     

     показателю; 

3 - программа (проект) в средней степени соответствует данному показателю; 

4 - программа (проект) в значительной степени соответствует данному 
     показателю; 

5 - программа (проект) полностью соответствует данному показателю.

	
	Приложение 2

к Положению о конкурсной комиссии по отбору программ  (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий

из бюджета Хорольского муниципального района


ИТОГОВАЯ ВЕДОМОСТЬ

по программе (проекту)

_____________________________________________________

_____________________________________________________

(наименование проекта (программы)

Заседание комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций 

для предоставления субсидий из бюджета Хорольского муниципального района
от ________________________________

	№

п/п
	Наименование показателей оценки
	Оценки членов Комиссии в баллах
	Средний балл (до десятых долей) 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	1.
	Соответствие приоритетным направлениям поддержки (оценивается соответствие целей, мероприятий программы (проекта) выделенным приоритетным направлениям для предоставления поддержки, наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации программы (проекта))
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Актуальность (оценивается вероятность и скорость наступления отрицательных последствий в случае отказа от реализации мероприятий программы (проекта), масштабность негативных последствий, а также наличие или отсутствие государственных (муниципальных) мер для решения таких же или аналогичных проблем). 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	3.
	Социальная эффективность (улучшения состояния целевой группы, воздействие на другие социально значимые проблемы, наличие новых подходов и методов в решении заявленных проблем). 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Реалистичность (наличие собственных квалифи-цированных кадров, способность привлечь в необходимом объеме специалистов и добровольцев для реализации мероприятий программы (проекта), наличие необходимых ресурсов, достаточность финансовых средств для реалиизации мероприятий и достижения целей программы (проекта), а также наличие опыта выполнения в прошлом мероприятий, аналогичных по содержанию и объему заявляемым в программе (проекте), предоставление информации об организации в сети Интернет).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Обоснованность (соответствие запрашиваемых средств на поддержку целям и мероприятиям программы (проекта), наличие необходимых обоснований, расчетов, логики и взаимоувязки предлагаемых мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Экономическая эффективность (соотношение затрат и полученных результатов (в случаях, когда такая оценка возможна), количество создаваемых рабочих мест, количество привлекаемых к реализации программы (проекта) добровольцев, объем предполагаемых поступлений на реализацию программы (проекта) из внебюджетных источников, включая денежные средства, иное имущество, возможности увеличения экономической активности целевых групп населения в результате реализации мероприятий). 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                Итоговый балл
	


Члены комиссии: _________ _____________________ 

                                _________ _____________________
                                          _________ _____________________
                                          _________ _____________________

	
	Приложение 3
к Положению о конкурсной комиссии по отбору программ  (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий

 из бюджета Хорольского муниципального района 


СВОДНАЯ  ВЕДОМОСТЬ

по оценке  программам (проектов)

социально ориентированных некоммерческих организаций

Заседание комиссии по отбору программ (проектов) 
социально ориентированных некоммерческих организаций 
для предоставления субсидий 
из бюджета Хорольского муниципального района
от ________________________________

	№
п/п
	Наименование программы (проекта)


	Итоговый балл
	Балл по обоснованности


	Сумма для выполнения программы (проекта)



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель комиссии: _________ _____________________ 

Секретарь комиссии:        _________ _____________________ 

Члены комиссии:               _________ _____________________ 

                                              _________ _____________________
                                              _________ _____________________

                                              _________ _____________________

                                              _________ _____________________

                                              _________ _____________________
                                              _________ _____________________

