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Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Хорольском муниципальном округе Приморского края

                                                      РЕШЕНИЕ

26 мая 2021 г.                                                                                      с. Хороль
Трехсторонняя  комиссия  по  регулированию социально-трудовых отношений в Хорольском муниципальном округе Приморского края
РЕШИЛА:

1.Анализ уровня безработицы по Хорольскому муниципальному округу, мероприятия, направленные на ее снижение.
         1.1.Информацию Бабченко С.А. директора КГБУ  «ЦЗН Хорольского района» об анализе уровня безработицы по Хорольскому муниципальному округу, мероприятия, направленные на ее снижение, принять к сведению.

          1.2.Рекомендовать сторонам социального партнерства:
1.2.1. Продолжить реализацию мероприятий
  государственной программы Приморского края «Содействие занятости населения Приморского края на 2020 – 2027 годы», обеспечив выполнение целевых показателей программы.
        2.О состоянии условий и охраны труда в организациях Хорольского муниципального округа за 2020 г.
2.1. Информацию Карповой Л.Ф., главного специалиста по государственному управлению охраной труда администрации Хорольского муниципального округа, о состоянии условий и охраны труда в организациях Хорольского муниципального округа за 2020 г. принять к сведению. 
      2.2.  Рекомендовать сторонам социального партнерства:    
      2.2.1. Обеспечить выполнение мероприятий планов по сокращению уровня производственного травматизма.
     2.2.2. Внедрение программы «нулевого травматизма».

     2.2.3. Организацию обучения по охране труда руководителей, главных специалистов, специалистов, а также работников;

- в связи с выходом новых нормативно-правовых актов обучение  внеочередную проверку знаний требований охраны труда;

- организацию обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

     2.2.4.Организовать своевременное прохождение периодических медицинских осмотров (обследований) работников, на которых во время работы воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, в соответствии с требованиями приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические осмотры.
       3. О использовании средств ФСС на предупредительные меры по                        сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях. 
       3.1. Рекомендовать сторонам социального партнерства: 
        3.1.1.Активизировать работу по использованию средств Фонда социального страхования на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.12.2012 г. №580н «Об утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами».

      4. О внедрении и функционировании системы управления   профессиональными рисками в организациях Хорольского муниципального округа (практика применения оценки профессиональных рисков).  

      4.1. Рекомендовать сторонам социального партнерства:
       4.1.1.В соответствии со статьей 209, 212 ТК РФ обеспечить внедрение и функционирование системы управления охраной труда, как переходом от реагирования на несчастные случаи и  профессиональные заболевания к системе оценки и управления профессиональными рисками.
      5. О работе по развитию спорта в Хорольском муниципальном округе, и о популяризации здорового образа жизни среди населения, итоги за 2020 год, план на 2021 год. 

      5.1. Рекомендовать сторонам социального партнерства:
      5.1.1. Участие в организации проведения массовых пропагандистских кампаний по физической культуре и спорту.
      5.1.2. Использование средств наглядной и лекционной пропаганды физической культуры и спорта.

      5.1.3. Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря.

      5.1.4.   Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом.
       5.1.5. Рассмотрение вопроса по организации занятий физической культурой и спортом в спортивных сооружениях Хорольского муниципального округа предприятий и учреждений округа.

        5.1.6. Организация  и проведения зарядок в организациях и учреждениях Хорольского муниципального округа, в том числе включая оплату труда

привлекаемых к выполнению указанных мероприятий методистов и тренеров.
         6. О ходе работы по выполнению «Территориального трехстороннего соглашения между представителями районных объединений профсоюзов, представителями районного объединения работодателей и представителями администрации Хорольского муниципального округа по регулированию социально-трудовых отношений на 2020-2022 годы». 
Рекомендовать сторонам социального партнерства:
Перенести рассмотрение этого вопроса на следующее заседание трехсторонней комиссии.    

 Заместитель главы по социальным вопросам,
координатор комиссии,                                                             Н.Е. Стефанович

